
 

 
 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งรวงทอง 

เร่ือง นโยบายและแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

________________________ 
 

โดยท่ีเห็นเป็นการสมควรกาํหนดใหมี้นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีองคก์ารบริหาร 

ส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง มีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย รวมถึง การบริหารจดัการขอ้มูล ตามภารกิจ หนา้ท่ี

และอาํนาจขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทองใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วน

บุคคลพ.ศ. 2562  

อาศยัอาํนาจตามพระราชบญัญติัสภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบล พ.ศ.2537 แกไ้ข

เพิ่มเติมถึง ฉบบัท่ี 7 พ.ศ. 2562 มาตรา 59 (1) จึงออกประกาศไวด้งัน้ี  

ข้อ 1 บทนํา 

องคก์ารบริหารส่วนตาํบล ทุ่งรวงทอง ตระหนกัถึงความสาํคญัของขอ้มูลส่วนบุคคลและขอ้มูล

อ่ืนอนัเก่ียวกบับุคคล เพื่อใหค้วามเช่ือมัน่วา่ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง มีความโปร่งใสและ

รับผดิชอบ 

ในการเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตาม พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 

รวมถึงกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง นโยบายน้ีจดัทาํข้ึนเพื่อช้ีแจงถึงรายละเอียดเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใชห้รือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงเจา้หนา้ท่ี หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งดาํเนินการแทน 

ข้อ ๒ ขอบเขตการบังคับใช้ 

                นโยบายน้ี ใชบ้งัคบักบัขอ้มูลส่วนบุคคลซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวง

ทองในปัจจุบนัและในอนาคตซ่ึงถูกประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยพนกังานเจา้หนา้ท่ีและรวมถึงคู่สัญญา

หรือบุคคลภายนอกท่ีประมวลผลแทนหรือในนามองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทองภายใตผ้ลิตภณัฑ์

และบริการต่าง ๆ เช่น เวบ็ไซต ์ระบบ แอปพลิเคชนั เอกสารหรือการดาํเนินการในรูปแบบอ่ืนท่ีควบคุมดูแล

โดยองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง 

บุคคลซ่ึงมีความสัมพนัธ์กบัองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง ตามวรรคแรก 

ใหห้มายรวมถึง  

(1) ผูบ้ริหาร ผูช่้วยผูบ้ริหาร สมาชิกสภา  
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(2) พนกังานเจา้หนา้ท่ี 

(3) ผูติ้ดราชการ 

(4) ผูส้มคัรสอบเพื่อบรรจุเป็นพนกังาน 

(5) ผูเ้ขา้ชมหรือใชง้านเวบ็ไซต ์แอปพลิเคชนั อุปกรณ์ หรือช่องทางการส่ือสารอ่ืน ๆ  ท่ี

อยูใ่นความรับผดิชอบขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง 

(6) บุคคลอ่ืนท่ีสาํนกังานเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเช่น บุคคลในครอบครัวของ

ขา้ราชการ หรือเจา้หนา้ท่ี  เป็นตน้ 

ข้อ ๓ บทนิยาม 

“สํานักงาน”หมายความวา่องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง 

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบับุคคลธรรมดา ซ่ึงทาํใหส้ามารถระบุตวั

บุคคลนั้นไดไ้ม่วา่ทางตรงหรือทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มูลของผูถึ้งแก่กรรมโดยเฉพาะ  

“ข้อมูลส่วนบุคคลทีม่ีความอ่อนไหว ” หมายความวา่ ขอ้มูลเก่ียวกบัเช้ือชาติ เผา่พนัธ์ุ ความ

คิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือในลทัธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวติัอาชญากรรม  ขอ้มูล

สุขภาพ ความพิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพนัธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพหรือขอ้มูลอ่ืนใดซ่ึงกระทบต่อ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลในทาํนองเดียวกนัตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลประกาศกาํหนด 

“การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ” หมายความวา่ การดาํเนินการใดๆ กบัขอ้มูลส่วนบุคคล 

เช่น เก็บรวบรวม บนัทึก สาํเนา จดัระเบียบ เก็บรักษา ปรับปรุง เปล่ียนแปลง ใช ้กูคื้น เปิดเผยส่งต่อ เผยแพร่ 

โอน รวม ลบ ทาํลาย เป็นตน้ 

“เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล ” หมายความวา่ บุคคลธรรมดาซ่ึงเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ี

สาํนกังานเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย 

“ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล ” หมายความวา่ สาํนกังานหรือบุคคลท่ีมีอาํนาจตดัสินใจเก่ียวกบั

การเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลแทน 

“ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล”  หมายความวา่ สาํนกังานหรือ บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึง

ดาํเนินการเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามคาํสั่งหรือในนามของผูค้วบคุมขอ้มูลส่วน

บุคคล ทั้งน้ี บุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงดาํเนินการดงักล่าวไม่เป็นผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ข้อ๔ แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคลทีสํ่านักงานเกบ็รวบรวม 

สาํนกังานจะเก็บรวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลประเภทต่าง ๆ จากแหล่งขอ้มูล

ดงัต่อไปน้ี 

(๑) ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยตรงในช่องทางใหบ้ริการต่าง 

ๆ เช่น ขั้นตอนการสมคัร ลงทะเบียน สมคัรงาน ลงนามในสัญญา เอกสาร ทาํแบบสาํรวจหรือใชง้าน
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ผลิตภณัฑ ์การดาํเนินการ บริการ หรือช่องทางบริการอ่ืนท่ีควบคุมดูแลโดยสาํนกังานหรือเม่ือเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลติดต่อส่ือสารกบัสาํนกังานณ ท่ีทาํการหรือผา่นช่องทางติดต่ออ่ืนดาํเนินการโดยสาํนกังานเป็นตน้ 

(๒)ขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเขา้ใชง้านเวบ็ไซต์ ผลิตภณัฑห์รือ

บริการอ่ืน ๆตามสัญญาหรือตามพนัธกิจของสาํนกังานเช่น  การติดตามพฤติกรรมการใชง้านเวบ็ไซต์

ผลิตภณัฑก์ารดาํเนินการหรือบริการของสาํนกังานดว้ยการใชคุ้กก้ี  (Cookies)หรือจากซอฟตแ์วร์บนอุปกรณ์

ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นตน้ 

(๓) เก็บรวบรวมจากแหล่งอ่ืนนอกจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยท่ีแหล่งขอ้มูล

ดงักล่าวมีอาํนาจหนา้ท่ี มีเหตุผลท่ีชอบดว้ยกฎหมายหรือไดรั้บความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล

แลว้ในการเปิดเผยขอ้มูลแก่สาํนกังานเช่นการเช่ือมโยงบริการดิจิทลัของหน่วยงานของรัฐในการใหบ้ริการ

เพื่อประโยชน์สาธารณะแบบเบด็เสร็จแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเอง การรับขอ้มูลส่วนบุคคลจาก

หน่วยงานของรัฐแห่งอ่ืนในฐานะท่ีสาํนกังานมีหนา้ท่ีตามกฎหมาย พนัธกิจในการดาํเนินการจดัใหมี้ศูนย์

แลกเปล่ียนขอ้มูลกลางเพื่อสนบัสนุนการดาํเนินการของหน่วยงานของรัฐในการใหบ้ริการประชาชนผา่น

ระบบดิจิทลัรวมถึงความจาํเป็นเพื่อใหบ้ริการตามสัญญาท่ีอาจมีการแลกเปล่ียนขอ้มูลส่วนบุคคลกบั

หน่วยงานคู่สัญญาได ้เป็นตน้ 

 

นอกจากน้ี ยงัหมายความรวมถึงกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูใ้หข้อ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคคลภายนอกแก่สาํนกังาน  ในกรณีน้ี  เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีหนา้ท่ีรับผดิชอบ  ในการแจง้รายละเอียด

ตามนโยบายน้ีหรือประกาศของผลิตภณัฑห์รือบริการนั้น ๆ ตามแต่กรณีใหบุ้คคลดงักล่าวทราบ ตลอดจนตอ้ง

ดาํเนินการขอความยนิยอมจากบุคคลนั้นหากเป็นกรณีท่ีตอ้งไดรั้บความยนิยอมในการเปิดเผยขอ้มูลแก่

สาํนกังาน  

ทั้งน้ี ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลท่ีมีความจาํเป็นในการใหบ้ริการ

ของสาํนกังานอาจเป็นผลใหส้าํนกังานไม่สามารถใหบ้ริการนั้นแก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดงักล่าวได้

ทั้งหมดหรือบางส่วน 

ข้อ ๕  ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

สาํนกังานพิจารณากาํหนดฐานในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามความเหมาะสมและบริบท

การใหบ้ริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอาํนาจ โดยใชฐ้านกฎหมายในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

ดงัน้ี 

ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูล รายละเอยีด 
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ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูล รายละเอยีด 

เพื่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตามกฎหมายจดัตั้งและ

ภารกิจรับการถ่ายโอน 

เพื่อใหส้าํนกังานสามารถดาํเนินการตามภารกิจ  หนา้ท่ี

และอาํนาจตามท่ีมีกฎหมายกาํหนดเช่นพระราชบญัญติั

สภาตาํบลและองคก์ารบริหารส่วนตาํบลพ.ศ.  2537   

และท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม  กฎหมายวา่ดว้ยการกระจายอาํนาจ

แก่ทอ้งถ่ินกฎหมายวา่ดว้ยพระราชบญัญติับริหารงาน

บุคคลทอ้งถ่ิน   กฎหมายวา่ดว้ยขอ้มูลข่าวสารของ

ราชการ กฎหมายวา่ดว้ยมาตรฐานทางจริยธรรมกฎหมาย

วา่ดว้ยการบริหารราชการแผน่ดิน  รวมถึงกฎระเบียบ  

คาํสั่ง  มติคณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง  และการดาํเนินการ

ตามคาํสั่งศาล เป็นตน้ 

เป็นการจาํเป็นเพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ย

กฎหมาย 

เพื่อประโยชน์โดยชอบดว้ยกฎหมายของสาํนกังานและ

ของบุคคลอ่ืน  ซ่ึงประโยชน์ดงักล่าวมีความสาํคญัไม่

นอ้ยไปกวา่สิทธิขั้นพื้นฐานในขอ้มูลส่วนบุคคลของ

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  เช่นการรักษาความปลอดภยั

อาคารสถานท่ีของสาํนกังาน  หรือการประมวลผลขอ้มูล

ส่วนบุคคลเพื่อกิจการภายในของสาํนกังานเป็นตน้ 

 

เป็นการจาํเป็นเพื่อการป้องกนัหรือระงบั

อนัตรายต่อชีวติ  ร่างกาย  หรือสุขภาพของ

บุคคล 

เพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวติ  ร่างกาย  หรือ

สุขภาพของบุคคล  เช่น  การใหบ้ริการแอปพลิเคชนัเพื่อ

เฝ้าระวงัโรคระบาดตามนโยบายของรัฐบาล เป็นตน้ 

 

เพื่อการปฏิบติัตามสัญญา เพื่อใหส้าํนกังานสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีตามสัญญา  หรือ

ดาํเนินการอนัเป็นความจาํเป็นต่อการเขา้ทาํสัญญา

ระหวา่งสาํนกังานกบัคู่สัญญา เช่น การจา้งงาน จา้งทาํของ 

การทาํบนัทึกขอ้ตกลงความร่วมมือหรือสัญญาในรูปแบบ

อ่ืน เป็นตน้ 



-5- 
 

ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวมข้อมูล รายละเอยีด 

 

เพื่อการดาํเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะ  

หรือการใชอ้าํนาจรัฐท่ีสาํนกังานไดรั้บ 

เพื่อใหส้าํนกังานสามารถใชอ้าํนาจรัฐและดาํเนินภารกิจ

เพื่อประโยชน์สาธารณะตามพนัธกิจของสาํนกังานซ่ึง

กาํหนดไวต้ามกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  คาํสั่ง  และมติ

คณะรัฐมนตรีท่ีเก่ียวขอ้ง เป็นตน้ 

เพื่อการจดัทาํเอกสารประวติัศาสตร์ วจิยัหรือ

สถิติท่ีสาํคญั 

เพื่อใหส้าํนกังานสามารถจดัทาํหรือสนบัสนุนการจดัทาํ

เอกสารประวติัศาสตร์  วจิยัหรือสถิติตามท่ี  สาํนกังาน

อาจไดรั้บมอบหมาย  เช่น  การจดัทาํทาํเนียบผูด้าํรง

ตาํแหน่งผูอ้าํนวยการ หรือคณะกรรมการ  การจดัทาํสถิติ

การใชบ้ริการดิจิทลัภาครัฐ  งานติดตามการดาํเนิน

นโยบายรัฐบาลดิจิทลั เป็นตน้ 

ความยนิยอมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใน

กรณีท่ีสาํนกังานจาํเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอมจาก

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  โดยไดมี้การแจง้วตัถุประสงค์

ของการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล

ก่อนการขอความยนิยอมแลว้  เช่น  การเก็บรวบรวม

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดว้ยวตัถุประสงคท่ี์ไม่เป็นไป

ตามขอ้ยกเวน้มาตรา  ๒๔ หรือ ๒๖ แห่งพระราชบญัญติั

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นตน้  

ในกรณีท่ีสาํนกังานมีความจาํเป็นตอ้งเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลตามฐานกฎหมายในการ

เก็บรวบรวมขอ้มูลขา้งตน้  หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลปฏิเสธไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลหรือคดัคา้นการ

ดาํเนินการประมวลผลตามวตัถุประสงคข์องกิจกรรม  อาจมีผลทาํใหอ้งคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง  

ไม่สามารถดาํเนินการหรือใหบ้ริการตามท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลร้องขอไดท้ั้งหมดหรือบางส่วน 

ข้อ ๖  ประเภทของข้อมูลส่วนบุคคลทีอ่งค์การบริหารส่วนตําบลทุ่งรวงทองเกบ็รวบรวม 
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สาํนกังานอาจเก็บรวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลดงัต่อไปน้ี โดยข้ึนอยูก่บับริการหรือ

บริบทความสัมพนัธ์ท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีกบัสาํนกังานรวมถึงขอ้พิจารณาอ่ืนท่ีมีผลกบัการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล 

 

ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอยีดและตัวอย่าง 

ขอ้มูลเฉพาะตวับุคคล ขอ้มูลระบุช่ือเรียกของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  หรือขอ้มูลจาก

เอกสารราชการท่ีระบุขอ้มูลเฉพาะตวัของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

เช่น  คาํนาํหนา้ช่ือ  ช่ือ นามสกุล  ช่ือกลาง  ช่ือเล่น  ลายมือช่ือเลข

ประจาํตวัประชาชน  สัญชาติ  เลขท่ีใบขบัข่ี  เลขท่ีหนงัสือเดินทาง  

ขอ้มูลทะเบียนบา้น หมายเลขใบประกอบการ หมายเลขใบอนุญาต

การประกอบวชิาชีพ(สาํหรับแต่ละอาชีพ)  หมายเลขประกนัสังคม  

เป็นตน้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัคุณลกัษณะของบุคคล ขอ้มูลรายละเอียดเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  เช่น วนัเดือนปี

เกิด  เพศ  ส่วนสูง  นํ้าหนกั  อายุ  สถานภาพการสมรส  

สถานภาพ  การเกณฑท์หาร  รูปถ่าย  ภาษาท่ีใช้  ขอ้มูลพฤติกรรม  

ความช่ืนชอบ ขอ้มูลการเป็นบุคคลลม้ละลาย  ขอ้มูลการเป็นคนไร้

ความสามารถ เป็นตน้หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 

ขอ้มูลสาํหรับการติดต่อ ขอ้มูลเพื่อการติดต่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเช่น  หมายเลข

โทรศพัทบ์า้น  หมายเลขโทรศพัทเ์คล่ือนท่ี  หมายเลขโทรสาร  

อีเมล  ท่ีอยูท่างไปรษณีย์  (บา้น  ท่ีทาํงาน)  ช่ือผูใ้ชง้านในสังคม

ออนไลน์ (Line ID, MS Teams) แผนท่ีตั้งของท่ีพกั เป็นตน้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการทาํงานและการศึกษา รายละเอียดการจา้งงาน  รวมถึงประวติัการทาํงานและประวติั

การศึกษา  เช่น  ประเภทการจา้งงาน  อาชีพ  ยศ  ตาํแหน่ง  หนา้ท่ี  

ความเช่ียวชาญ  สถานภาพใบอนุญาตทาํงาน  ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง  

หมายเลขประจาํตวัผูเ้สียภาษี ประวติัการดาํรงตาํแหน่ง ประวติัการ

ทาํงาน  ขอ้มูลเงินเดือน  วนัเร่ิมงาน  วนัออกจากงาน  ผลการ

ประเมิน สวสัดิการและสิทธิประโยชน์  พสัดุในครอบครองของ

ผูป้ฏิบติังาน ผลงาน หมายเลขบญัชีธนาคาร  สถาบนัการศึกษา  วฒิุ

การศึกษา ผลการศึกษา วนัท่ีสาํเร็จการศึกษา เป็นตน้ 
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ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล รายละเอยีดและตัวอย่าง 

ขอ้มูลเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยั รายละเอียดเก่ียวกบักรมธรรมป์ระกนัภยัผูป้ฏิบติังาน  เช่น  ผูรั้บ

ประกนัภยั  ผูเ้อาประกนัภยั  ผูรั้บประโยชน์  หมายเลขกรมธรรม์  

ประเภทกรมธรรม ์วงเงินคุม้ครอง ขอ้มูลเก่ียวกบัการเคลม เป็นตน้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทางสังคม ขอ้มูลความสัมพนัธ์ทางสังคมของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  เช่น 

สถานภาพทางการเมือง  การดาํรงตาํแหน่งทางการเมือง  การดาํรง

ตาํแหน่งกรรมการ  ความสัมพนัธ์กบัผูป้ฏิบติังานของสาํนกังาน

ขอ้มูลการเป็นผูมี้สัญญาจา้งกบัสาํนกังานขอ้มูลการเป็นผูมี้ส่วนได้

เสียในกิจการท่ีทาํกบัสาํนกังานเป็นตน้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัการใชบ้ริการ 

 

รายละเอียดเก่ียวกบัผลิตภณัฑห์รือบริการขององคก์ารบริหาร  

ส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง  เช่นช่ือบญัชีผูใ้ชง้าน  รหสัผา่น  หมายเลข

PINขอ้มูลSingle Sign-on (SSO ID)รหสัOTPขอ้มูลการจราจรทาง

คอมพิวเตอร์  ขอ้มูลระบุพิกดั  ภาพถ่าย  วดีีโอ  บนัทึกเสียง  ขอ้มูล

พฤติกรรมการใชง้าน  (เวบ็ไซตท่ี์อยูใ่นความดูแลของสาํนกังาน

เช่น  www.khlongthomtai.go.thหรือแอปพลิเคชนัต่าง  ๆ) ประวติั

การสืบคน้  คุกก้ีหรือเทคโนโลยใีนลกัษณะเดียวกนั  หมายเลข

อุปกรณ์  (Device ID) ประเภทอุปกรณ์  รายละเอียดการเช่ือมต่อ  

ขอ้มูล Browser ภาษาท่ีใชง้าน ระบบปฏิบติัการท่ีใชง้าน เป็นตน้ 

ขอ้มูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีความละเอียดอ่อนของเจา้ของขอ้มูล  

ส่วนบุคคล  เช่น  ขอ้มูลเก่ียวกบัเช้ือชาติ  ศาสนา  ความพิการ  

ความเห็นทางการเมือง  ประวติัอาชญากรรม  ขอ้มูลชีวภาพ  

(ภาพจาํลองใบหนา้, ลายน้ิวมือ) ขอ้มูลเก่ียวกบัสุขภาพ เป็นตน้ 

ประเภทขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีระบุไวข้า้งตน้เป็นเพียงกรอบการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคล

ของสาํนกังานเป็นการทัว่ไป ทั้งน้ี เฉพาะขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคลใชง้านหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านั้นท่ีจะมีผลบงัคบัใช 

ข้อ ๗   คุกกี ้(Cookies) 

สาํนกังานจะเก็บรวบรวมและใชคุ้กก้ีรวมถึงเทคโนโลยอ่ืีนในลกัษณะเดียวกนัในเวบ็ไซตท่ี์อยู่

ภายใตค้วามดูแลของสาํนกังานเช่น www.aonang.go.thหรือบนอุปกรณ์หรือบริการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล
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ใชง้าน ทั้งน้ี เพื่อการดาํเนินการดา้นความปลอดภยัในการใหบ้ริการของสาํนกังานและเพื่อใหผู้ใ้ชง้านไดรั้บ

ความสะดวกและประสบการณ์ท่ีดีในการใชง้านบริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอาํนาจ และขอ้มูลเหล่าน้ีจะถูก

นาํไปเพื่อปรับปรุงเวบ็ไซตข์องสาํนกังานใหต้รงกบัความตอ้งการของเจา้ของขอ้มูล โดยสามารถตั้งค่าหรือลบ

การใชง้านคุกก้ีไดด้ว้ยตนเองจากการตั้งค่าในเวบ็เบราวเ์ซอร์ (Web Browser) ของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล  

ข้อ ๘   ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ คนไร้ความสามารถและคนเสมือนไร้ความสามารถ 

กรณีท่ีสาํนกังานทราบวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีจาํเป็นตอ้งไดรั้บความยนิยอม ในการเก็บรวบรวม 

เป็นของบุคคลซ่ึงเป็นผูเ้ยาว ์คนไร้ความสามารถหรือคนเสมือนไร้ความสามารถ สาํนกังาน จะไม่ทาํการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นจนกวา่จะไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองท่ีมีอาํนาจกระทาํการแทน

ผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษ ์ตามแต่กรณี ทั้งน้ี เป็นไปตามเง่ือนไขท่ีกฎหมายกาํหนด 

กรณีท่ีสาํนกังานไม่ทราบมาก่อนวา่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นผูเ้ยาวค์นไร้ความสามารถหรือคน

เสมือนไร้ความสามารถ และตรวจสอบพบในภายหลงัวา่สาํนกังานไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของ

บุคคลดงักล่าวโดยยงัมิไดรั้บความยนิยอมจากผูใ้ชอ้าํนาจปกครองท่ีมีอาํนาจกระทาํการแทนตามกฎหมาย 

หากสาํนกังานไม่มีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายประการอ่ืนในการเก็บรวบรวมขอ้มูลของบุคคล

ดงักล่าว  สาํนกังานจะดาํเนินการลบทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลนั้นโดยเร็ว เวน้แต่ผูใ้ชอ้าํนาจปกครองท่ีมีอาํนาจ

กระทาํการแทนผูเ้ยาว ์หรือผูอ้นุบาล หรือผูพ้ิทกัษ ์ ใหค้วามยนิยอมในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูล

ดงักล่าวต่อไป 

ข้อ ๙  วตัถุประสงค์ในการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 

สาํนกังานดาํเนินการเก็บรวบรวมหรือไดม้าซ่ึงขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อวตัถุประสงคด์งัต่อไปน้ี 

โดยข้ึนอยูก่บักิจกรรมท่ีใหบ้ริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอาํนาจ ตลอดจนบริบทความสัมพนัธ์ท่ีเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลมีกบัสาํนกังาน 

(๑)  เพื่อนาํไปใชง้านภายใตภ้ารกิจ หนา้ท่ีและอาํนาจตามกฎหมายท่ีอยูใ่นความ

รับผดิชอบ ของสาํนกังานหรือดาํเนินการตามท่ีจาํเป็นเพื่อดาํเนินประโยชน์สาธารณะใหส้าํเร็จลุล่วงตามท่ี

สาํนกังานไดรั้บมอบหมาย 

(๒) เพื่อการดาํเนินการตามสัญญาระหวา่งสาํนกังานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้ง 

(๓) เพื่อการดาํเนินการทางธุรกรรมของสาํนกังาน 

(๔) ควบคุมดูแล ใชง้าน ติดตาม ตรวจสอบและบริหารจดัการบริการต่าง ๆ เพื่ออาํนวยความ

สะดวกตามความมุ่งหมายของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๕)  เพื่อเก็บรักษาและปรับปรุงขอ้มูลอนัเก่ียวกบัเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล รวมทั้ง

เอกสารท่ีมีการกล่าวอา้งถึงเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๖) จดัทาํบนัทึกรายการการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตามท่ีกฎหมายกาํหนด 
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(๗)  วเิคราะห์ขอ้มูล รวมถึงแกไ้ขปัญหาท่ีเก่ียวกบับริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและ

อาํนาจ  

(๘) เพื่อดาํเนินการตามท่ีจาํเป็นในการบริหาร จดัการภายในองคก์รรวมถึงการรับสมคัร

งาน การสรรหากรรมการหรือผูด้าํรงตาํแหน่งต่าง ๆ การประเมินคุณสมบติั 

(๙) ป้องกนั ตรวจจบั หลีกเล่ียง และตรวจสอบการฉอ้โกง การละเมิดความปลอดภยั 

หรือการกระทาํท่ีตอ้งหา้ม หรือผดิกฎหมาย และอาจเกิดความเสียหายต่อทั้งสาํนกังานและเจา้ของขอ้มูลส่วน

บุคคล 

(๑๐) การยนืยนัตวัตน พิสูจน์ตวัตนและตรวจสอบขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

เม่ือติดต่อใชบ้ริการสาธารณะตามหนา้ท่ีและอาํนาจ หรือใชสิ้ทธิตามกฎหมาย  

(๑๑) ปรับปรุงและพฒันาคุณภาพผลิตภณัฑแ์ละบริการใหท้นัสมยั 

(๑๒) การประเมินและบริหารจดัการความเส่ียง 

(๑๓)  ส่งการแจง้เตือน การยนืยนัการทาํคาํสั่ง ติดต่อส่ือสารและแจง้ข่าวสารไปยงั

เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๑๔) เพื่อจดัทาํและส่งมอบเอกสารหรือขอ้มูลท่ีมีความเก่ียวขอ้งและจาํเป็น 

(๑๕) ยนืยนัตวัตน ป้องกนัการสแปม หรือการกระทาํท่ีไม่ไดรั้บอนุญาต หรือผดิ

กฎหมาย 

(๑๖) ตรวจสอบการเขา้ถึงและการใชบ้ริการของสาํนกังานทั้งในภาพรวมและรายบุคคล 

เพื่อวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวกบัการคน้ควา้ และการวเิคราะห์ 

(๑๗) ดาํเนินการตามท่ีจาํเป็นเพื่อปฏิบติัตามหนา้ท่ีท่ีสาํนกังานมีต่อหน่วยงานท่ีมีอาํนาจ

ควบคุม หน่วยงานดา้นภาษี การบงัคบัใชก้ฎหมาย หรือภาระผกูพนัตามกฎหมาย 

(๑๘) ดาํเนินการตามท่ีจาํเป็นเพื่อประโยชน์ท่ีชอบดว้ยกฎหมายของสาํนกังานหรือของ

บุคคลอ่ืน หรือของนิติบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการการดาํเนินการของสาํนกังาน 

(๑๙) ป้องกนั หรือหยดุย ั้งอนัตรายต่อชีวติ ร่างกายหรือสุขภาพของบุคคลซ่ึงรวมถึงการ

เฝ้าระวงัโรคระบาด 

(๒๐) จดัเตรียมเอกสารทางประวติัศาสตร์เพื่อประโยชน์สาธารณะ การคน้ควา้หรือ

จดัทาํสถิติท่ีสาํนกังานไดรั้บมอบหมายใหด้าํเนินการ 

(๒๑) เพื่อการปฏิบติัตามกฎหมาย ประกาศ คาํสั่งท่ีมีผลบงัคบัใช ้หรือการดาํเนินการ

เก่ียวกบัคดีความ การดาํเนินการเก่ียวกบัขอ้มูลตามหมายศาล รวมถึงการใชสิ้ทธิเก่ียวกบัขอ้มูลของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล 
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โดยวตัถุประสงคท่ี์ระบุไวข้า้งตน้เป็นเพียงกรอบการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของสาํนกังาน

เป็นการทัว่ไป ทั้งน้ี เฉพาะวตัถุประสงคท่ี์เก่ียวขอ้งกบัผลิตภณัฑห์รือบริการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลใช้

งานหรือมีความสัมพนัธ์ดว้ยเท่านั้นท่ีจะมีผลบงัคบัใช ้

ข้อ ๑๐  การนําข้อมูลส่วนบุคคลไปใช้ 

                 ภายใตว้ตัถุประสงคท่ี์ไดร้ะบุไวใ้นขอ้  ๙ ขา้งตน้สาํนกังานอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลใหแ้ก่

บุคคลดงัต่อไปน้ี 

ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอยีด 

หน่วยงานของรัฐหรือผูมี้อาํนาจท่ีสาํนกังานตอ้ง

เปิดเผยขอ้มูลเพื่อวตัถุประสงคใ์นการดาํเนินการ

ตามกฎหมายหรือวตัถุประสงคส์าํคญัอ่ืน  (เช่นการ

ดาํเนินการเพื่อประโยชน์สาธารณะ) 

หน่วยงานผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย หรือมีอาํนาจควบคุม

กาํกบัดูแลหรือมีวตัถุประสงคอ่ื์นท่ีมีความสาํคญั 

เช่น คณะรัฐมนตรีรัฐมนตรีผูรั้กษาการสาํนกั

เลขาธิการคณะรัฐมนตรี กรมการปกครอง

กรมบญัชีกลางศาลสาํนกังานอยัการสูงสุดกรม

ควบคุมโรคกระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและ

สังคมสาํนกังานคณะกรรมการการเลือกตั้งเป็นตน้ 

หน่วยงานหรือผูแ้ทนหน่วยงานท่ีดาํเนินการ

เก่ียวกบัสวสัดิการของผูป้ฏิบติังานของสาํนกังาน 

สาํนกังานอาจเปิดเผยขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูลแก่

บุคคลผูด้าํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะต่างๆ ก.อบ

ต.จ.กระบ่ีเป็นตน้ 

ผูใ้หบ้ริการ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทองอาจ

มอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเป็นผูใ้หบ้ริการแทนหรือ

สนบัสนุนการดาํเนินการของสาํนกังานเช่น ผู ้

ใหบ้ริการดา้นการจดัเก็บขอ้มูล เช่น คลาวด ์

ผูพ้ฒันาระบบซอฟตแ์วร์แอปพลิเคชนั เวบ็ไซต ์ผู ้

ใหบ้ริการจดัส่งเอกสารผูใ้หบ้ริการดา้นการชาํระ

เงิน ผูใ้หบ้ริการอินเทอร์เน็ต ผูใ้หบ้ริการโทรศพัท ์

ผูใ้หบ้ริการดา้น  DigitalIDผูใ้หบ้ริการส่ือสังคม

ออนไลน์ผูใ้หบ้ริการดา้นการบริหารความเส่ียงท่ี

ปรึกษาภายนอกผูใ้หบ้ริการขนส่ง เป็นตน้ 
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ประเภทบุคคลผู้รับข้อมูล รายละเอยีด 

ผูรั้บขอ้มูลประเภทอ่ืน สาํนกังานอาจเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่บุคคลผูรั้บขอ้มูล

ประเภทอ่ืน เช่น ผูติ้ดต่อสาํนกังาน วดั โรงพยาบาล 

สถานศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ๆ เป็นตน้ ทั้งน้ี เพื่อการ

ดาํเนินการเก่ียวกบับริการของสาํนกังานการฝึกอบรม 

การรับรางวลั การร่วมทาํบุญ บริจาค เป็นตน้ 

การเปิดเผยขอ้มูลต่อสาธารณะ สาํนกังานอาจเปิดเผยขอ้มูลของเจา้ของขอ้มูล 

ส่วนบุคคลต่อสาธารณะในกรณีท่ีจาํเป็นเช่น   

การดาํเนินการท่ีกาํหนดใหส้าํนกังานตอ้งประกาศลง

ในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ 

ข้อ ๑1 เจ้าหน้าทีคุ้่มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สาํนกังานไดแ้ต่งตั้งเจา้หนา้ท่ีคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อทาํหนา้ท่ีตรวจสอบกาํกบั และให้

คาํแนะนาํในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถึงการประสานงานและใหค้วามร่วมมือ

กบัสาํนกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูล

ส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ข้อ๑2สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

๒๕๖๒ 

                 พระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดก้าํหนดสิทธิของเจา้ของขอ้มูล 

ส่วนบุคคลไวห้ลายประการ โดยรายละเอียดของสิทธิต่าง ๆ ประกอบดว้ย 

(๑) สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลมีสิทธิขอเขา้ถึง รับสาํเนาและ

ขอใหเ้ปิดเผยท่ีมาของขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีสาํนกังานเก็บรวบรวมไวโ้ดยปราศจากความยนิยอมของเจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่กรณีท่ีสาํนกังานมีสิทธิปฏิเสธคาํขอของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลดว้ยเหตุตาม

กฎหมายหรือคาํสั่งศาล หรือกรณีท่ีการใชสิ้ทธิของเจา้ของขอ้มูลจะมีผลกระทบท่ีอาจก่อใหเ้กิดความเสียหาย

ต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน                        

(๒) สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนัหาก

เจา้ของ ขอ้มูลส่วนบุคคลพบวา่ขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไม่ถูกตอ้ง ไม่ครบถว้นหรือไม่เป็นปัจจุบนั เจา้ของ

ขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอใหแ้กไ้ขเพื่อใหมี้ความถูกตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจ

ผดิได ้
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(๓) สิทธิในการลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิขอให้

สาํนกังาน ลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง หรือทาํใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของตนเองไม่สามารถ

ระบุตวับุคคลท่ีเป็นเจา้ของขอ้มูลไดต้่อไป ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิลบหรือทาํลายขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีจะตอ้งอยู่

ภายใตเ้ง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

(๔) สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิ

ขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง ทั้งน้ี ในกรณีดงัต่อไปน้ี 

ก)เม่ืออยูใ่นช่วงเวลาท่ีสาํนกังานทาํการตรวจสอบตามคาํร้องขอของเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลใหแ้กไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั 

ข)ขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยโดย

มิชอบดว้ยกฎหมาย 

ค) เม่ือขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลหมดความจาํเป็นในการเก็บ

รักษาไวต้ามวตัถุประสงคท่ี์สาํนกังานไดแ้จง้ในการเก็บรวบรวม แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลประสงคใ์ห้

สาํนกังานเก็บรักษาขอ้มูลนั้นต่อไปเพื่อประกอบการใชสิ้ทธิตามกฎหมาย 

ง) เม่ืออยูใ่นช่วงเวลาท่ีสาํนกังานกาํลงัพิสูจน์ถึงเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายในการเก็บ

รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรือตรวจสอบความจาํเป็นในการเก็บรวบรวม ใช ้

หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์สาธารณะอนัเน่ืองมาจากการท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ช้

สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(๕) สิทธิในการคดัคา้นการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมี

สิทธิคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัตนเอง เวน้แต่กรณีท่ีสาํนกังานมีเหตุ

ในการปฏิเสธคาํขอโดยชอบดว้ยกฎหมาย (เช่น สาํนกังานสามารถแสดงใหเ้ห็นวา่การเก็บรวบรวม  ใช ้หรือ

เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายยิง่กวา่ หรือเพื่อการก่อตั้งสิทธิ

เรียกร้องตามกฎหมายการปฏิบติัตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชน์สาธารณะ

ของสาํนกังานเป็นตน้) 

(๖) สิทธิในการขอถอนความยนิยอม ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้หค้วาม

ยนิยอมแก่สาํนกังานในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ไม่วา่ความยนิยอมนั้นจะไดใ้หไ้ว้

ก่อนหรือหลงัพระราชบญัญติัคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ มีผลใชบ้งัคบั) เจา้ของขอ้มูล ส่วน

บุคคลมีสิทธิถอนความยนิยอมเม่ือใดก็ไดต้ลอดระยะเวลาท่ีขอ้มูลส่วนบุคคลถูกเก็บรักษาโดยสาํนกังานเวน้แต่มี

ขอ้จาํกดัสิทธิโดยกฎหมายใหส้าํนกังานจาํเป็นตอ้งเก็บรักษาขอ้มูลต่อไป หรือยงัคงมีสัญญาระหวา่งเจา้ของขอ้มูล

ส่วนบุคคลกบัสาํนกังานท่ีใหป้ระโยชน์แก่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลอยู ่

(๗) สิทธิในการขอรับ ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิใน

การขอรับขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเองจากสาํนกังานในรูปแบบท่ีสามารถอ่านหรือใชง้านโดยทัว่ไปไดด้ว้ย
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เคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทาํงานไดโ้ดยอตัโนมติัและสามารถใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลไดโ้ดยวธีิการ

อตัโนมติั รวมถึงอาจขอใหส้าํนกังานส่งหรือโอนขอ้มูลในรูปแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคล

รายอ่ืน ทั้งน้ี การใชสิ้ทธิน้ีจะตอ้งอยูภ่ายใตเ้ง่ือนไขตามท่ีกฎหมายกาํหนด 

ข้อ ๑3  การร้องเรียนต่อหน่วยงานผู้มีอาํนาจกาํกบัดูแล 

                 ในกรณีท่ีเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลพบวา่สาํนกังานมิไดป้ฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองขอ้มูล 

ส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสิทธิร้องเรียนไปยงัคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล หรือ

หน่วยงานท่ีมีอาํนาจกาํกบัดูแลท่ีไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลหรือตาม

กฎหมาย ทั้งน้ี ก่อนการร้องเรียนดงักล่าว สาํนกังานขอใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลโปรดติดต่อมายงั

สาํนกังานเพื่อใหส้าํนกังานมีโอกาสไดรั้บทราบขอ้เทจ็จริงและไดช้ี้แจงในประเด็นต่าง ๆ รวมถึงจดัการ

แกไ้ขขอ้กงัวลของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลก่อนในโอกาสแรก 

 

ข้อ 14 การปรับปรุงนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

สาํนกังานอาจพิจารณาปรับปรุง แกไ้ข หรือเปล่ียนแปลงนโยบายและแนวปฏิบติัน้ี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

การเปล่ียนแปลงของกฎหมายและการดาํเนินงานของสาํนกังานรวมถึงอาจปรับปรุงเพื่อใหส้อดคลอ้งกบั

ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะจากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล โดยสาํนกังานจะประกาศแจง้ใหท้ราบอยา่ง

ชดัเจนก่อนเร่ิมดาํเนินการหรืออาจส่งประกาศแจง้เตือนใหเ้จา้ของขอ้มูล  ส่วนบุคคลทราบโดยตรงตามช่อง

ทางการส่ือสารของสาํนกังานภายหลงัการบงัคบัใชน้โยบายฉบบัน้ีใหถื้อเป็นการรับทราบขอ้ตกลงใน

นโยบายและแนวปฏิบติัน้ีแลว้ 

ทั้งน้ี สาํนกังานจะมีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบติัใหเ้ป็นปัจจุบนัอยา่งนอ้ยปีละ ๑ คร้ัง 

หรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลงท่ีสาํคญั 

ข้อ 15   การติดต่อกบัสํานักงาน 

หากเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมีขอ้สงสัย ขอ้เสนอแนะ หรือขอ้กงัวลเก่ียวกบัการเก็บรวบรวม  

ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของสาํนกังานหรือเก่ียวกบันโยบายน้ี หรือตอ้งการใชสิ้ทธิตามกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้ของขอ้มูลสามารถติดต่อสอบถามไดท่ี้ 

ท่ีทาํการองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง 

1 หมู่ท่ี 5 ตาํบลทุ่งรวงทอง 

อาํเภอแม่วาง จงัหวดัเชียงใหม่ 

โทร. ๐ 53024198 , 0 53024400 โทรสาร ๐ 53024199 

เวบ็ไซต ์: www.trtsao.go.th 
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ประกาศน้ีใหใ้ชบ้งัคบัตั้งแต่วนัท่ี 26เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 เป็นตน้ไป 

ประกาศ ณ วนัท่ี  26เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖6 

  

 

 

 

(นายนิเวช  แกว้คาํเลิศ) 

นายกองคก์ารบริหารส่วนตาํบลทุ่งรวงทอง 

 

 

 

 

 

 

 


